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FICHE D’INFORMATION 
Décret n° 2009-63 du 16/02/2009 modifié
Arrêté du 21/07/2009
Arrêté du 26/12/2011 (J.O. du 28/12/2011)



Le dossier de candidature comprend (cf. art. 3 de l’arrêté du 21/07/2009 susvisé) :

· votre déclaration de candidature ;

· votre curriculum vitae ;

· la présente fiche d’information ;

· le document attestant que vous avez pris connaissance de l’article 12 du décret du 16 janvier 2009 modifié relatif à l’obligation de servir en qualité de fonctionnaire de l’Etat ;

· une note de quatre pages au plus sur les caractéristiques principales de vos activités professionnelles successives et sur les enseignements principaux que vous en avez retiré sur les plans professionnel et technique ;

· une proposition de sujet pour le mémoire prévu à l’art. 6 de l’arrêté du 21/07/2009 susvisé, sous la forme d’une note d’une page.

· le document attestant que vous vous engagez à suivre une formation de neuf mois en cas d’admission.

Ce dossier doit être retourné au plus tard le 13 février 2012
au ministère de l’économie, des finances et de l’industrie,
service du Conseil général de l’industrie, de l’énergie et des technologies, Télédoc 333
139 rue de Bercy 75572 Paris Cedex 12.

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CANDIDAT :

* NOM : (en majuscules) : …………………………………...Epouse: ……………………………………………………….…

* Prénom(s) (
 ):……………………………………………………………..

* Date de naissance (jj/mm/aaaa) :…………………………….Lieu de naissance………………………………………………..

* Situation familiale (facultatif): ………………………………………….

	RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS :

Statut :

FONCTIONNAIRE : OUI (                          NON ( (1)
AGENT PUBLIC : OUI (                          NON ( (1) 

· de l’Etat : OUI (                          NON (  (1)
· d’une collectivité territoriale : OUI (                          NON (  (1)
·         nom de la collectivité territoriale : …………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………..
· d’un établissement public de l’Etat ou d’une collectivité territoriale : OUI (                          NON ( (1)

·          nom de l’établissement : ……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

Agent en fonctions dans une organisation internationale intergouvernementale : OUI (
· nom de l’organisation : ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..
Agent en fonction dans une administration, un organisme ou un établissement d’un Etat membre de l’Union européenne ou d ‘un Etat partie à l’accord sur l’Espace économique européen : OUI ( 

· intitulé de l’organisme ou établissement : …………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..
Nationalité :………………………………………………
Date d'entrée dans l'administration, la collectivité territoriale ou l'établissement public : ……………………………………….
Ancienneté dans des fonctions de catégorie A du domaine de compétence du corps des Mines :…………………….…………
Corps d'origine ou cadre d’emplois (pour les fonctionnaires) : ………………………………………………………………….

Emploi occupé et niveau (pour les non titulaires) : ……………………………………………………………………….

Indice brut dans le grade d'origine :…………….Date d'obtention :…………………..


EMPLOYEUR : 

Intitulé : ………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………..

	ADRESSE PROFESSIONNELLE :

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Téléphone :…………………………..Fax :…………………………
· Mél : :…………………………………………………………………



	ADRESSE PERSONNELLE:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Numéro de téléphone personnel et / ou mobile : :…………………………………………………………………………………....
Mél personnel (facultatif) :……………………………………………………………………………………..……………………..



ETAT RESUME DES SERVICES ACCOMPLIS DANS UNE ADMINISTRATION OU UN SERVICE PUBLIC DANS DES FONCTIONS LIEES AU DOMAINE DE COMPETENCE DU CORPS DES INGENIEURS DES MINES (portant sur 7 années au moins, hors périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accès à un corps de la fonction publique) : 

IMPORTANT : n’oubliez pas de joindre au dossier une note détaillée de 4 pages au plus sur les caractéristiques principales de vos activités professionnelles successives et sur les enseignements principaux que vous en avez retiré sur les plans professionnel et technique.

	Du mm/aa
Au mm/aa 

	Service employeur et brève description des fonctions exercées
	Observations

	
	
	


	Du mm/aa
Au mm/aa 

	Service employeur et brève description des fonctions exercées
	Observations

	
	
	


	Date et signature du candidat:
	Date, qualité et signature du responsable hiérarchique :

	







	


Le dossier de candidature complet sera déposé ou adressé par voie postale au secrétariat du service du Conseil général de l’industrie, de l’énergie et des technologies, à l'adresse indiquée dans l'en-tête, au plus tard le 13 février 2012 (le cachet de la poste faisant foi) . Un accusé de réception sera renvoyé au candidat par courriel dès réception.

� Souligner le prénom usuel.


(1) Cocher la case correspondante.


� Séparer d’un trait chaque période


� Séparer d’un trait chaque période
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