	MINISTÈRE
DE L’ÉCONOMIE, DES FINANCES 

ET DE L’INDUSTRIE

	MINISTÈRE
DU BUDGET, DES COMPTES PUBLICS,

ET DE LA RÉFORME DE L’ÉTAT


COMPTE RENDU

DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

réalisé le :

au titre de l’année :

entre l’agent :

Prénom – Nom :





Date de naissance :

Corps – Grade :





Echelon :

Nommé sur un emploi fonctionnel : □ oui

□ non


Si oui, préciser lequel et, le cas échéant, son groupe :




et son supérieur hiérarchique :

Prénom – Nom :

Corps – Grade :








Poste occupé :






Depuis le :

I – Description du poste et des fonctions exercées

Affectation :

Poste occupé :






Depuis le :

Coefficient F de la PFR ou assimilé :

Fonctions exercées :

Environnement professionnel dans lequel s’exercent les fonctions :

La fiche de poste, le cas échéant, est-elle adaptée ?

□ oui

□ non

· si non, sur quels points doit-elle être actualisée ?

II - Bilan de l’année écoulée

- Renvoi à un document annexe (lettre de mission ou d’objectifs) : □ oui

□ non

- Contexte de l’année écoulée (organisation et fonctionnement du service) :

- Bilan et réalisation des objectifs de l’année écoulée :

	Objectifs
	Réalisation
	Commentaires

	
	Atteint

Partiellement atteint

Non atteint

Devenu sans objet
	□

□

□

□
	

	
	Atteint

Partiellement atteint

Non atteint

Devenu sans objet
	□

□

□

□
	

	
	Atteint

Partiellement atteint

Non atteint

Devenu sans objet
	□

□

□

□
	


- Autres dossiers ou travaux sur lesquels l’agent s’est investi en cours d’année :

	Nature des dossiers ou travaux
	Résultats obtenus par l’agent
	Commentaires

	
	
	

	
	
	

	
	
	


III – Objectifs de l’agent pour l’année :

- Renvoi à un document annexe (lettre de mission ou d’objectifs) : □ oui

□ non

- Contexte prévisible de l’année à venir (organisation et fonctionnement du service) :

- Objectifs assignés à l’agent :

	OBJECTIFS
	ECHEANCE
	CONDITIONS DE REUSSITE
	INDICATEURS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


IV – Expérience professionnelle : évaluation des acquis

- Les compétences managériales démontrées par l’agent dans ses fonctions :
	COMPETENCES LIEES A L’ACTION
	exception-nelle*
	forte
	assez forte
	à développer
	sans objet


	observations

	Capacité à décider en situation complexe
	
	
	
	
	
	

	Implication personnelle et engagement
	
	
	
	
	
	

	Adaptabilité
	
	
	
	
	
	

	Résistance au stress
	
	
	
	
	
	


	COMPETENCES LIEES A LA RELATION
	exception-nelle*
	forte
	assez forte
	à développer
	sans objet


	observations

	Force de conviction (leadership)
	
	
	
	
	
	

	Capacité à conduire le changement
	
	
	
	
	
	

	Ecoute
	
	
	
	
	
	

	Capacité à développer les compétences et à déléguer
	
	
	
	
	
	

	Capacité à communiquer
	
	
	
	
	
	

	Capacité à coopérer avec l’environnement
	
	
	
	
	
	

	Capacité à conseiller
	
	
	
	
	
	


	COMPETENCES LIEES A L’INTELLIGENCE DES SITUATIONS
	exception-nelle*
	forte
	assez forte
	à développer
	sans objet


	observations

	Sens de l’intérêt général
	
	
	
	
	
	

	Capacité à développer une vision stratégique et à anticiper
	
	
	
	
	
	

	Ouverture d’esprit et capacité à se remettre en question
	
	
	
	
	
	

	Imagination et goût pour l’innovation
	
	
	
	
	
	


* Au total, le nombre de croix figurant dans la colonne « exceptionnelle » de ces 3 tableaux des compétences managériales ne doit pas dépasser 5. Chaque croix « exceptionnelle » doit être motivée dans la colonne « observations».

- Les compétences autres que managériales démontrées par l’agent dans ses fonctions :

	COMPETENCES
	exception-nelle
	forte
	assez forte
	à développer
	sans objet
	observations éventuelles

	Requises dans les fonctions (à compléter le cas échéant à partir de la fiche de poste)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Autres compétences démontrées par l’agent

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


V – Perspectives d’evolution professionnelle de l’agent

Prénom – Nom :





Date de naissance :

Corps – Grade :





Echelon :

Affectation :

Poste occupé :






Depuis le :

Souhaits d’évolution professionnelle de l’agent :
□ Evolution des fonctions dans le poste actuel

□ Changement de poste :

□ Au sein du même service

□ Au sein du ministère 

□ Dans un autre ministère

□ Dans une autre fonction publique

□ Autre projet

□ Mobilité géographique

Description du projet (préciser les échéances) :

L’agent souhaite-il bénéficier d’un entretien avec un conseiller mobilité – carrière ?  □ oui     □ non

	OBSERVATIONS EVENTUELLES DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE 

SUR CES PERSPECTIVES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE

	


	COMMENTAIRES EVENTUELS DE L’AGENT

	


VI – Besoins de formation

Prénom – Nom :





Date de naissance :

Corps – Grade :





Echelon :

Affectation :

Poste occupé :






Depuis le :

Formations suivies (annees n-1 et n-2) :

	Année
	Formation demandée
	Formation suivie
	Durée
	Commentaires (appréciation, bilan, suites)

	
	
	
	
	


Recueil des besoins de Formation (annees n et n+1) :

	
	Sur demande de l’agent1
	Avis favorable du responsable hiérarchique1
	Sur demande du responsable hiérarchique1
	Recours au DIF2
	Echéance

	Formations liées à l’adaptation immédiate au poste de travail (T1)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Formations liées à l’évolution des métiers (T2)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Formations liées au développement des qualifications ou à l’acquisition de nouvelles qualifications (T3)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1  Porter une croix en cas de réponse positive. 

2 L’agent peut indiquer s’il souhaite exercer son droit individuel à la formation (DIF) pour la formation envisagée. Les formations liées à une adaptation au poste de travail (T1) ne peuvent être imputées sur le DIF.

VII – Appréciations générales

Appréciation générale sur la valeur professionnelle de l’agent

(resultats – competences – manière de servir)

	Potentiel d’évolution de l’agent

	Type d’emploi
	
	Observations

	Encadrement
	
	

	Expertise 

(préciser le domaine)
	
	

	Management de projet
	
	

	Autre (préciser)
	
	


	Proposition d’évolution de la part liée aux résultats du régime indemnitaire

	Augmentation □
	Maintien □
	Diminution □


	Proposition d’inscription au prochain tableau d’avancement de grade

	Oui □
	Non □
	Sans objet □


Signature du supérieur hiérarchique ayant conduit l’entretien

Nom :

Date :
Signature :

VIII – Notification du compte rendu de l’entretien professionnel

Observations eventuelles de l’agent

Visa et observations eventuelles de l’autorite hierarchique du cadre ayant conduit l’entretien :
	Nom :

Fonction exercée :

Date :                                      Visa :


	Observations éventuelles :


Signature de l’agent :

Date :




Signature :

La signature de l’agent vaut notification du présent document (et non approbation de son contenu).

Destinataire : dossier individuel de l’agent.

Copies : agent, supérieur hiérarchique direct et chef de service.

Recours eventuels de l’agent :
L’agent peut saisir l’autorité hiérarchique d’une demande de révision de tout ou partie du compte rendu de l’entretien professionnel, dans un délai de 15 jours francs suivant la notification du présent document.

L’autorité hiérarchique dispose d’un délai de 15 jours à compter de la saisine pour lui répondre. L’exercice de ce recours est un préalable obligatoire à la saisine de la CAP compétente, dans un délai d’un mois à compter de la réponse de l’autorité hiérarchique. L’agent dispose également des voies et délais de recours de droit commun pour contester le compte rendu de son entretien professionnel.
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